Fachkraftesicherung

Darum in die
Ferne schweifen

Vom Fernweh ihrer Auszubildenden und jungen
Fachkrafte profitieren auch die Betriebe. Aus dem
Ausland kehrt der Firmennachwuchs mit wertvollen
Erfahrungen und mit konkretem Mehrwert firs

Unternehmen zuruck.

lieBend schwedisch haben Marleen

RoB und Mandy Radfan in den vier
Wochen in Lund in der Néhe von Malmé
zwar nicht sprechen gelernt. Das werden
ihre Arbeitgeber, das Hotel Kaiserhof in
Miinster und das 1SO Ingenieurbiiro in
Marl, aber verschmerzt haben. Denn da-
fiir brachten die angehende Hotelfach-
frau und die kiinftige technische Zeich-
nerin eine Vielzahl anderer Kompeten-
zen mit nach Hause, darunter auch
sprachliche - allerdings eher im Engli-
schen. Zuriick kamen beide mit gestark-

tem Selbstbewusstsein. ,In Schweden
war ich auf mich allein gestellt®, berich-
tet Mandy Radfan. Flache Hierarchien,
andere Arbeitszeiten und neue Software,
vieles war anders in dem Architekturbii-
ro, in dem sie arbeitete. Fiir sie war das
eine wertvolle Erfahrung: ,Es wiire toll,
wenn alle Ausbilder ihre Azubis fiir drei,
vier Wochen ins Ausland schicken®, sagt
sie.

Das Gute: Immer mehr Unternehmen
folgen solchen Appellen lingst. Das
zeigte sich an der wachsenden Zahl an

Sechs Auszubildende hat die shopware AG (Schéppingen) in den vergangenen 18 Monaten fur

o

jeweils vier Wochen zum Lernen zu Geschaftspartnern in Cambridge, Manchester (England)
und Utrecht (Niederlande) geschickt. Fiir diese vorbildliche Forderung Uberreichten (v.1) IHK-
Standortleiter Norbert Steinig und IHK-Vizeprasidentin Anja Meuter eine Anerkennungsurkun-
de an Vorstand Sebastian Hamann. Unter anderem sammelten die Azubis Tim Bruns und

Jessica Robering Auslandserfahrung.
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Europass-Mobilititsnachwei-
sen, die IHK-Hauptgeschifts-
fithrer Dr. Fritz Jaeckel beim
Forum ,Aus- und Weiterbil-
dung weltweit" in Mtinster an
Auszubildende wund junge
Fachkrifte lberreichte. Fast
50 Europésse waren es dies-
mal. ,Wir machen schon seit
Jahren mit®, betonen zum
Beispiel Anja und Kay Fenne-
berg. Gemeinsam betreiben
sie das Vier-Sterne-Superior- |
Hotel Kaiserhof.

Solche  Auslandsaufent-
halte, wie der ihrer Auszubil-
denden Marleen RoB im Hotel
einer groflen schwedischen
Kette, sind brancheniiblich:
»Fir viele sind sie ein Grund, tiberhaupt
in die Hotellerie zu gehen®, erkliirt Anja
Fenneberg. Wer Giste aus aller Welt be-
wirten méchte, sollte selbst auch einmal
tiber den Tellerrand schauen.

Zwei weitere Kaiserhof-Azubis nutz-
ten zudem das Europaassistent-Pro-
gramm, Diese Zusatzqualifikation er-
moglichte es ihnen, wihrend der Ausbil-
dung internationale Kompetenzen auf-
zubauen. In einem Berufskolleg beschif-

Standorl

By

Anja Venneberg () vom Hotel Kaiserhof ermoglichte Marleen RoR (r)
ein Auslandspraktikum in Schweden. DafUr gab es fUr die Nach-

wuchskraft das Europass-Zertifikat, das IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Dr.
Fritz Jaeckel Ubereichte.

tigten sie sich unter anderem mit Fremd-
sprachen und Waren- und Wirtschafts-
recht. In einem Hotel in Wien und auf
einem Weingut in Italien setzten die
Nachwuchskriifte dann ihre Kenntnisse
um.

Persdnlichkeit entscheidet

Wer als Azubi ins Ausland geht, sammelt
Pluspunkte fiir seinen Lebenslauf. Und

Foto: IHK/Grundmann
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auch die Unternehmen haben
etwas davon, wenn sie ihre
Azubis einige Wochen im
Ausland qualifizieren. ,Das
macht etwas mit der Persén-
lichkeit", sind die Fennebergs
iiberzeugt. Und Personlichkeit
zdhle in der Hotelbranche eine
ganze Menge. Auflerdem tra-
gen Auslandsaufenthalte da-
zu bei, gute Krifte ans Unter-
nehmen zu binden.

Sogar ,neue Impulse”
brachten die jungen Mitarbei-
ter aus dem Ausland mit, stellt
Ingrid Westenhorst, Ausbil-
dungsleiterin bei VEKA in
Sendenhorst, immer wieder
fest. Arbeiten jenseits der
Grenzen versteht sie auch als Belohnung
- gute Berufsschulnoten und eine ent-
sprechende Leistung im Betrieb seien Vo-
raussetzungen. Dafiir erhofft sich VEKA
durch das Angebot eines Auslandsauf-
enthaltes einen Wetthewerbsvorteil.
Ahnlich sieht es Anne Gépel, Talentscout
von shopware aus Schdppingen: ,Wir
setzen das Signal, dass man auch in der
Ausbildung sehr gut Auslandserfahrung
sammeln kann." Das bestitigte [HK-

In Hotels oder Jugendcamps in Sideuropa kdnnen Azubis
der Bdderbetrieb Dorsten GmbH Auslandserfahrungen
sammeln. ,Damit sichern sich Unternehmen Vorteile im
Wettstreit um gute Schulabganger”, erklarte (v.1.) IHK-
Vizeprasident Prof. Dr. Ulrich Sick und gratulierte Frank
Schellhaus, Karsten Meyer und Nadine Klatschek.

Acht
Vorbilder

Ab ins Ausland | Acht
Unternehmen aus dem
Miinsterland und der Em-
scher-Lippe-Region zeichne-
te die IHK stellvertretend fiir
alle Betriebe aus, die ihre
Nachwuchskrifte zum Ler-
nen ins Ausland schicken.
Das dient der Fachkriftesi-
cherung, denn Auslandsauf-
enthalte machen die betrieb-
liche Ausbildung fiir junge
Schulabginger interessanter.
Unternehmen priisentieren
sich so als attraktive Arbeit-
geber und profitieren zudem
von den Auslandserfahrun-
gen ihrer Nachwuchskriifte.

Seit 2014 ermoglicht die SEEPEX GmbH (Bottrop)
Auszubildenden, Praktika in Danemark, Irland und
GroBbritannien zu absolvieren. ,Das ist vorbildlich",
lobte IHK-Vizeprasidentin Birgit Wiesehahn-Haas (1.)
und uberreichte Melanie Frank und Dr. Ralph GUnther

die Anerkennungsurkunde. Fotos: IHK/Kleine-Bining
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Hauptgeschéftsfithrer Jaeckel
beim IHK-Forum: ,Wir brau-
chen junge Menschen, die als
Botschafter der beruflichen
Bildung in die Welt gehen und
so auch den Schulabgédngern
hier zeigen, welche Chancen
Ausbildung bietet.”

Von diesen Auslandsauf-
enthalten bringen die Nach-
wuchskriafte mehr Selbstbe-
wusstsein, Sprachkenntnisse
manchmal auch wertvolle
Kontakte fiirs Unternehmen
mit. Lukas Konitzer hatte sei-
ne Weiterbildungen gerade
abgeschlossen, als er fiir sein
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Funf Nachwuchskrafte aus dem Kreis Recklinghausen erhielten von
IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Dr. Fritz Jaeckel (3.v.r.) ihre Europasse:
Annika Matuszak, Eileen Thomas, Alice Tenbohlen, Markus Klumper

und Mandy Radfan. Foto: IHK/Grundmann

»Sie positionieren sich als at-
traktiver Ausbildungsbetrieb
im Wettbewerb um Fachkrifte
von morgen.” Und sie werben
immer offensiver damit. KTR
aus Rheine nennt der Mobili-
titsberater als Beispiel: Au-
genzwinkernd ,droht* der
Hersteller von Antriebsele-
menten: ,Wer bei uns lernt,
fliegt raus" - allerdings nur
fir vier Wochen, und dann
auch noch in attraktive Lén-
der wie Irland und GroBbri-
tannien.

Der Organisationsaufwand
ist fir Unternehmen {iber-

damaliges Unternehmen,

Lick in Bocholt, nach Fernost reiste.
IHK-Mobilititsberater Dr. André Boing
hatte ihn auf das Programm ,Fit fir das
China-Geschift* aufmerksam gemacht,
das von der Deutschen Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
angeboten wird.

Zwei Wochen dauerte das Programm,
zwei weitere Wochen hingte Konitzer
dran. Der Trip hat sich gelohnt, auch fiir
Liick. Als ein Ergebnis des umfangrei-
chen Programms und der vielen Gespri-
che mit chinesischen Unternehmern er-

gaben sich fruchtbare Kontakte - zum
Beispiel zu einem ortlichen Lieferanten,
der so zu einem neuen, potenziellen Ge-
schiftspartner des Bocholter Herstellers
von Bettwaren und Polsterelementen
wurde (dazu auch das Interview mit Lu-
kas Konitzer auf den niichsten Seiten).

Lernen im Auslénd im Trend

Fiir Mobilitdtsberater Boing liegen Be-
triebe, die ihrem Nachwuchs den Blick
{iber die Grenzen ermoglichen, im Trend:

schaubar. Boing nimmt den
Betrieben jede Menge Arbeit ab, vermit-
telt bei Bedarf einen passenden Betrieb
und fungiert als Lotse durch die Forder-
programme, zum Beispiel ,Erasmus+*
fiir Azubis oder GIZ-Angebote fiir junge
Fachkrifte. Wer sich fiir Intensivsemina-
re wie ,Doing Business in the English-
Speaking World" in London, ,Wirt-
schafts- und Unternehmenskultur® in
Paris oder ,Kaufmann International” in
Madrid interessiert, bekommt bei ihm die
notigen Infos.
TOBIAS HERTEL

[
LIVISTO

Along with you

% sesr =

Auszubildende der aniMedica GmbH (Senden) konnen Erfahrungen in
Barcelona oder Bern sammeln. Dafur wurde das Unternehmen stell-
vertretend fUr Betriebe im Kreis Coesfeld, die Nachwuchskraften
einen Auslandsaufenthalt ermoglichen, von der IHK ausgezeichnet:
(v.1) Karoline Lampe, IHK-Vizeprasident Heinrich-Georg Krumme,
GeschaftsfUhrer Armin Thur sowie Elena Neumann. Foto: IHK/Grundmann

Nachwuchskrafte der Rottendorf Pharma GmbH (Ennigerloh) sam-
meln in Irland, Schweden, Norwegen, Italien, Spanien und der Slowa-
kei Auslandserfahrungen. Carl Pinnekamp, Vorsitzender des IHK-Re-
gionalausschusses Kreis Warendorf, und IHK-Prasident Dr. Benedikt
Hoffer gratulierten Personalleiterin Denise BUser und Ausbilder Olaf
Zurstrassen zu diesem vorbildlichen Engagement (v.r).

Foto: IHK/Kaup
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