Greta Traumann vom GroRen Kiepenkerl musste bei der ,Arbeit am Gast" auch Fragen zu

Weinanbaugebieten beantworten.
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Brennen fur

den Beruf

Wer Abwechslung sucht, krea-
tiv sein méchte und gern mit
Menschen umgeht, ist in der
Gastronomie genau richtig.
Doch zu wenig Berufsstarter
wissen, wie interessant die
Arbeit ist. Eindricke liefert der
Wettbewerb des Kdcheclubs
Mansterland. » von Tobias Hertel

rotz hervorragender Perspektiven fallt es
Hotels und Restaurants schwer, Nach-
wuchs zu finden. ,Dabei bietet der Gastrono-
mie- und Hotelbereich wahnsinnig spannende
Berufe, die sehr erfiillend sein kénnen®, sagt
Carsten Taudt, Leiter des Geschéftsbereichs
Bildung und Fachkriftesicherung der IHK.
Hinzu komme die Perspektive eines sicheren
Jobs und die Moglichkeit, iiberall auf der Welt
arbeiten zu konnen. ,Trotzdem ist das In-
teresse an einer Ausbildung in dieser
Branche stark gesunken®, stellt er

fest. Deshalb sei es wichtig, die Aufmerk-
samkeit der Menschen auf diese spannenden
Seiten zu lenken. Azubi-Wettbewerbe wie die
Vergabe der ,Hupfer Miinsterlandgabel* seien
da genau das Richtige.

Das hat auch der Kaiserhof in Miinster er-
kannt, dessen Auszubildende schon mehrmals
erfolgreich teilgenommen haben. Die AuBlen-
wirkung des Wettbewerbs bewertet Geschafts-
fiihrerin Anja Fenneberg als hoch. Sie sieht
dabei die Unternehmen genauso wie die Me-
dien gefragt: ,Ohne gute, objektive Kommu-
nikation wei niemand von diesen Dingen”.
Ein solcher Wettbewerb werfe ein Schlaglicht
darauf, wie viel das oft kritisierte Gastgewerbe
unternehme, ,um verniinftig auszubilden und
Fachkrifte fiir die Zukunft fit zu machen”.

Wettbewerb mit hoher AufSenwirkung
Der Kaiserhof ermutigt seine Auszubildenden,
sich mit den Besten der Branche zu messen,
und stellt sie beispielsweise fiirs Training frei.
Dartiber hinaus bietet das Hotel Praktika und
Schnuppertage an, um auf die vielfaltigen Be-
rufsmoglichkeiten aufmerksam zu machen.
LHier bekommt der Azubi in spe einen Ein-
druck von den Anforderungen und wie es
sich anfiihlt, in der Dienstleistungsbhranche zu
arbeiten®, berichtet sie.

Dabei stellen potenzielle Nachwuchskréfte
schnell fest, wie hoch die Anspriiche sind. Das
spiegelt sich beim Wettstreit um die ,Hupfer
Miinsterlandgabel wider. Schon vorab absol-
vieren Kandidatinnen und Kandidaten einen
Theorie-Test, der ,nicht ohne ist‘, wie Anja
Fenneberg betont. Nur 24 von 400 Test-Teil-
nehmern qualifizieren sich fiir den Kécheclub-
Wettbewerb. Fiir Hotels und Gastronomiebe-
triebe, die ihre Qualititsstandards hochhalten
und nach auBen tragen, ist der Azubi-Wettbe-
werb in jedem Fall empfehlenswert. ,Die Mo-
tivation muss letztlich aber von den Auszu-
bildenden ausgehen®, stellt sie fest.

Anspruchsvolle Aufgaben

An Motivation - und Koénnen - fehlte es den
Teilnehmern des Wettbewerbs auch dieses Mal
nicht. Besonders stolz ist Anja Fenneberg auf
Jan Klossek, der im Kaiserhof den Beruf des
Hotelfachmanns erlernt. Er belegte den ersten
Platz, ebenso wie Restaurantfachfrau Greta

Traumann vom GroBen Kiepenkerl in Miinster
und der angehende Koch Pascal Brinckwirth
vom Gasthof Driland in Gronau. Fiir ihn be-
gann der Wetthewerb mit einem Monat Vor-
lauf: Aus einem anspruchsvollen Warenkorb,
unter anderem mit Lachsforelle, Friihlings-
lauch, Flanksteak und Kiirbis, sollte er inner-
halb einer Stunde ein Menii zusammenstellen.
Er entschied sich unter anderem fiir Steak mit
einer Krauter-Salz-Kruste und einem Gratin
aus roter und gelber Beete. Zum Dessert sollte
es Kiirbiskompott mit Pflaumenparfait geben.

Ernst wurde es dann beim Bankett bei Acker-
mann in Miinster-Roxel. Erste Aufgabe fiir die
Restaurantfachleute: Eindecken der Tische.
Die Fachjury priifte auch die , Arbeit am Gast",
so Greta Traumann: Direkt am Tisch bereitete
sie einen Frischkidse zu. Sahne und Gewdiirze,
aber auch eher fragwiirdige Zutaten wie Ket-
chup und Senf standen dafiir bereit. ,Meine
Aufgabe ist es, Empfehlungen zu geben®, be-
richtet sie. Von Ketchup hétte sie abgeraten,
aber letztlich gelte: ,Der Gast ist Konig“ So
sieht es auch Jan Klossek: ,Der Gast hat immer
recht, Er hat im Hotel gelernt, auf Menschen
zuzugehen, zu helfen, Probleme zu 16sen. ,Nur
anfangs war ich etwas schiichtern®, erzihlt er.
Heute ist er bei aller Kulanz auch verbindlich
und bestimmt, wenn es sein muss.

Service auf hohem Level

Wiahrend Greta Traumann anschlieBend Spiri-
tuosen anhand ihres Geruchs erkannte und
Fragen zu Weinanbaugebieten beantwortete,
schickte Jan Klossek eine Reservierungsbesté-
tigung heraus, erstellte eine Zimmer-Checklis-
te, bereitete ein Blumengesteck vor und sprach
mit den K6chen und Restaurantfachleuten das
Menii ab. Garderobe, Sektempfang und das
Platzieren der Géste, iiberall war ,Service auf
hohem Level” gefragt. Und dieses Level wollen
die drei Gewinner nach der Ausbildung aus-
bauen. Jan Klossek plant ein Weinseminar in
Koblenz, fiir Greta Traumann ist die Weiterbil-
dung zum Sommelier ein Thema. Pascal Brin-
ckwirth zieht es ins Ausland. ,Kéche werden
tiberall gesucht*, wei} er. Er mochte neue Kii-
chen kennenlernen, in die Schweiz gehen und
eine Skisaison lang in Osterreich arbeiten. In
einigen Jahren kénnte er dann im heimischen
Betrieb in Ochtrup einsteigen.

KOCHECLUB MUNSTERLAND |

Anja und Kay Fenneberg vom Kaiserhof in Minster sind stolz auf ihren erfolgreichen Hotel-

fachmann Jan Klossek (M.).

Wer sich fiir die Gastronomie entscheidet,
wder brennt fiir den Beruf*, betonen alle drei.
Daran #ndert auch der Dienst an Sonn- und
Feiertagen nichts. Als Mutter mit berufstéti-
gem Mann kommen Greta Traumann die Ar-

beitszeiten sogar entgegen. ,Und ich arbeite in -

einem tollen Betrieb, der auf die Lebenssitua-
tion Riicksicht nimmt" Und der Verdienst? Mit
einem Beruf in der Gastronomie ,l4sst es sich
auch in Minster leben”, versichert die Restau-
rantfachfrau.

Verschiedene Wege in die Gastronomie
Will die Gastronomie neue Azubis gewinnen,
gibt es viele Moglichkeiten, Kandidaten zu
erreichen. Bei Pascal Brinckwirth war der
Weg durch den elterlichen Betrieb quasi vor-
gezeichnet. Jan Klossek schloss zunéchst die
Realschule ab, absolvierte eine einjdhrige Be-
rufsvorbereitung und kombiniert nun seine
Ausbildung mit dem Fachabi. Neben Berufs-
startern haben auch Quereinsteiger Chancen:
Greta Traumann ist gelernte Industriekauffrau
und jobbte nach ihrer Elternzeit in der Gastro-
nomie. Dort blieb sie hdngen: ,Die Arbeit dort
machte viel mehr SpaB als der Biirojob, das
wollte ich von der Pike auf lernen®, erzihlt die
32-Jéhrige.
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